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1 Was bedeutet die Abkiirzung MINT?

E ARBEITSBLATT zu FORSCHUNG

Text ,,Jugend forscht - Freude an Wissenschaft"

2 Lies den Text, unterstreiche alle Zahlen und ergadnze sie in der Tabelle.

Wie lange gibt es den Wettbewerb ,,Jugend forscht"?

experimentieren" teilnehmen?

Bis zu welchem Alter kann man am Wettbewerb ,Schiler

teilnehmen?

Bis zu welchem Alter kann man am Wettbewerb ,Jugend forscht™

Forschungsprojekte einreichen?

Aus wie vielen Fachgebieten kann man Ideen fir

Wettbewerbe angemeldet?

Wie viele Kinder und Jugendliche haben sich 2018 fir die

Wie viele eigene Forschungsprojekte gab es?

Wie viele Projekte erreichten den Bundeswettbewerb?

Wie viele Projekte bekamen eine Auszeichnung als Bundessieger?

Text ,,Wie ein Gymnasium das Interesse an MINT-Fachern fordert"

Im Gymnasium Herford gibt es interessante MINT-Projekte flr alle Altersstufen.

3 Lies den Text und notiere je drei Fragen zu drei Projekten, die dein Partner /
deine Partnerin beantworten soll.

Partner A

Partner B

Flr Kindergartenkinder:

Flr Grundschulkinder:

Schilerakademie Mathematik:

Science-Klasse:

Robotik-Workshops:

MINT-Berufe-Messe:
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E ARBEITSBLATT zu FORSCHUNG

Statistik ,MINT-Fachleute gesucht™

1a Schau dir die Statistik an und beende die drei Satze.

MINT-Fachleute gesucht

Die ArbeitskraftelOcke™ in den MINT-Berufen
in Deutschland

257.100
48.800 Spezialisten
- 3302[)[).200 189.700 Meister, Techniker etc.
. 89.900 Experten
114.800 120_10014?'300 mit akademischem Abschluss
118.400 Fachkrafte

mit Berufsabschluss
20m 2012 2013 24 2015 2016 2017

* Differenz zwischen Zahl der offenen Stellen und Zahl der Arbeitslosen
im MINT-Bereich, Quells: IW Koln

m Die ,Arbeitslicke"™ in den MINT-Berufen steht fir die Differenz zwischen

m 2017 werden die offenen Stellen unterteilt in drei Gruppen von Fachleuten:

® Den gréBten Bedarf an Arbeitskraften gibt es bei den

b Lies den folgenden Text und markiere

- mit Grin Grinde fir den Mangel an Fachleuten im MINT-Bereich.

- mit Gelb Informationen, die etwas lUber die Berufsabschliisse Fachkraft, Meister/
Techniker und Experten aussagen.

Die Arbeitslicke in MINT-Berufen

In Deutschland gibt es immer weniger Schiiler, weil es durch den demografischen Wandel
immer weniger Menschen gibt.

Nach drei Jahren dualer Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule kann man zur
Fachkraft werden. Es gibt aber immer weniger Jugendliche, die eine Ausbildung zur
Fachkraft machen, weil immer mehr Schuler das Abitur machen mdéchten, um zu
studieren.

Weil es immer weniger Fachkrafte gibt, gibt es auch immer weniger Meister und
Techniker. Meister oder Techniker missen sich nach der dreijahrigen Lehre durch weitere
finf praxisorientierte Jahre im Betrieb spezialisieren und gehdren dann zur Gruppe der
Spezialisten.

Vielen jungen Menschen dauert die Ausbildung zum Spezialisten zu lang, obwohl die
Perspektiven und Verdienstmdglichkeiten sehr gut sind.

In den néchsten Jahren werden viele Fachkrafte und Spezialisten in Rente gehen. Diese
Licke kann nicht durch Zuwanderung gedeckt werden, denn in anderen Landern gibt es
selten eine Ausbildung, die mit dem dualen System vergleichbar ist. Flir auslandische
Experten (also Akademikern aus MINT-Berufen, z.B. Ingenieuren oder IT-Spezialisten)
stehen die Chancen jedoch gut, in Deutschland Arbeit zu finden.
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